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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Desarrollo de habilidades, principios y
valores para la vida y el trabajo.

Cédigo del Programa de Formacion: 41520044

Nombre del Proyecto: Etica y Desarrollo Humano

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto: Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de
libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v

v

v

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion
de problemas de caracter productivo y social.

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter
productivo y social.

Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y
valores universales.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en
el marco de su proyecto de vida.

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativos permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados
hacia el desarrollo humano integral.

Duracion de la Guia: 40 horas.
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2. PRESENTACION

Las actuales circunstancias de la vida convocan a las instituciones que reflexionen y profundicen en
el mejoramiento cualitativo y cuantitativo de la calidad de vida del ser humano. Por tanto el
conocimiento y la praxis del crecimiento personal, fundamentado en el fortalecimiento de los valores
universales como principios formadores del individuo, se convierten en tema relevante para analizar
y evaluar en una sociedad que cada vez mas se adentra en mayores problemas y crisis de diversa
indole.

Este programa permite el crecimiento personal e interaccion social, avanzar en la reflexion en torno
al comportamiento humano, individual y colectivo como insumo fundamental para la insercion laboral.
El uso de técnicas did4cticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas
simulados y reales, soportados en la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Al concluir las actividades propuestas en esta guia, usted debe aplicar los conocimientos adquiridos
al desarrollo de su proyecto de vida que lo encaminard al logro de sus objetivos.

PROYECTO DE VIDA

'ROYECTO de VI D |

El proyecto es como un camino para alcanzar la meta: es el plan que una persona se traza a fin de
conseguir un objetivo. El proyecto da coherencia a la vida de una persona en sus diversas facetas y
marca un determinado estilo, en el obrar, en las relaciones, en el modo de verla vida el proyecto de
vida es la direccion que el hombre se marca en su vida, a partir del conjunto de valores que ha
integrado y jerarquizado vivencialmente, a la luz de la cual se compromete en las mudltiples
situaciones de su existencia, sobre todo en aquellas en que decide su futuro, como son el estado de
vida y la profesion.

La dificultad mayor para trazar el proyecto de vida reside en tener que tomar una decisién, en tener
que elegir una direccidon fundamental con exclusiéon de otra u otras direcciones fundamentales.
Frecuentemente ante este compromiso se adopta una actitud de huida que conduce a la persona a
un estado de indecision, es decir, hacia un "conflicto existencial" que, al no ser resuelto, se convierte
en crénico.
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TRABAJO EN EQUIPO

Se refiere al conjunto de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo de
personas para lograr los retos propuestos. Se considera como un método de trabajo colectivo
coordinado en el que los participantes intercambian sus experiencias, respetan sus roles y funciones
para lograr objetivos comunes al realizar una tarea conjunta.

Equipo de trabajo: Es el grupo de personas asignadas o auto asignadas, de acuerdo con habilidades
y competencias especificas, para cumplir un determinado objetivo bajo la direccibn de un
coordinador. Todo esto desde una integracién arménica de funciones y actividades desarrolladas
por diferentes personas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexién inicial

Antes de desarrollar las evidencias propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso realizar una
actividad de invitacién y motivacion hacia el aprendizaje de esta competencia. Lectura “Asamblea de
la Carpinteria”

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Teniendo en cuenta la temética a trabajar durante esta guia de aprendizaje, se realizara un
diagndstico de los conocimientos previos de los aprendices de la siguiente manera:

De acuerdo a tus conocimientos previos de una forma afirmativa contesta las siguientes preguntas.

A.-Reconoces las oportunidades que te ofrece el Sena.
B.-Précticas los valores en tu vida personal y social
c.-Reconoces la importancia de trabajar en equipo

3.3 Actividades de apropiaciéon del conocimiento (Conceptualizacion y teorizacion)

Actividades de aprendizaje Las relaciones interpersonales: los seres humanos estamos llamados
a ser mejor cada vez, en verdad es un reto para las instituciones educativas, pero también lo es para
cada persona en particular, pues debe intentar por todos los medios a hacerse participe de manera
critica, también obliga a recordar que somos multidimensionales, de tal manera que podemos y
debemos desarrollar la individualidad, amor propio, cuidados, aprecio y auto estima, pero al mismo
tiempo hemos de ser capaces de proyectarnos a los demas seres sociales, sensible a la necesidad
de los otros. La clave de una sana familia o comunidad es aceptar las debilidades para tratar de
mejorarlas, y concentrarse en las fortalezas como punto de partida para construir juntos desde lo
gue realmente somos y no, desde lo que creemos ser. Juntos respetando el lugar Unico y apreciable
gue tiene cada ser descubriendo que la mision de cada uno de nosotros no podra ser reemplazada
por nada ni nadie, lo que dejemos de hacer por prejuicio hara que finalmente esa obra no sea tan
fina y sublime como podria ver sido. Juntos transformando, elaborando, creando, sumando,
potenciando, esa es una gran comunidad de fortalezas.
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Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extradia asamblea, | us unp
reunion de herramientas para areglar sus diferencias. El martillo ejercic la
| presidencia pero la asambiea le notificd que tenia que renunciar, | La causs?

|Hacia cemasiado ruidol Y, ademas, se pasaba todo el lempo golpeando.

El martillo aceptd su culpa, pero puiid que también fuera expulsado o
tornillo; dijo qua habla que darle muchas vuellas para que sirviera para algo.

Arte el ataque, el tomillo aceptd también, pero a su vez pidio la expulsidn de
2 Ifa, zo ver que gra muy dspera on 84 tralo y tlamprs tenin friscioner con
los damas,

Yhmﬂmmdoaxmm.lwindomnﬁvmmhmdmmm
siemprs se la pasaba midiendo a los demds segin su medida, como i fuera el

i~ ofan /,’...(:.

“
/

En eso entrd el carpintero, se puso el delantal e Inicio el trabajo. Utilizd el
martiiie, la Hjo, ef melro y el {arniflo. Findwente, 12 W0s4a maders inidie! 22
Clrwndil @n un indo Juege ve ajedrez.

Cuando la carpinteria quedd nuevamente sola, la asamblea reanudd la
deliberacion. Fue entonces cuando o serrucho toméd la palabra, y dijo:

“Sefiores, ha quedado demostrado que tenemos defectos, pero el carpiniero
trabaja con nuestras cualidades. Eso nos hace valiosos. Asl que no
pensemos ya en nuestros puntos malos y concenirémonos en (a utidad de
nuestros puntos buenos™,

Actividad 1.

% ¢Cuéndo nos comportamos como el martillo, el metro, lalija, o el tornillo?
« Sefialar las actitudes Positivas y Negativas de cada uno.
< ¢Con cual de las herramientas me identifico mas?




SENMNA

N

Actividad 2. Contestar cuestionario “QUIEN SOY” (Proyecto de vida)

PROYECTO DE VIDA

I O R 1ow/eves qoadd Ty e nnobpmemmmnsis Conarnn

M OIS O o vci s i aesains e sinae s

Me gusta QUE M HaMBN: . i uii i iiiinirtirerssttrrsenesssses
TONYO osnansivenan Afios

Mis 0JOS SON A& COIOI ...ooiritiieeiisssenm e sissensnns
Mi cabello es de color: .
Naci en:
B o L R Ty D AR e S o BRSPS e
Mi hogar @sta fOrmMAadO: .. ....uuiiiit it s e eere e eteeeeseeenson
Me gusta COmMPAartir €N 0 COM: ...iiiiiiiuiii ittt areianannnas
Mi comida favorita: ............ooovivvennnann,.
Mi cancién preferida es:
Mi color preferido es el
Poto 101 Ly ot - PR A SR S e S R S P A AP e P e SRR TN
Mi programa de TV preferido es:
En mi tiempo libre me dedico a:

.....................................................................

...............................................................

.......................................................

........................................
............................................
.....................................
........................................
..............................................
...................................
.................................................
................................................
..............................................
.....................
.......................................
..........................................
...........................
.........................................
-------------------------------------------------------
.................................
.....................................

Cudles son mis debilidades:
Cuales son mis cualidades:

..............................................
.............................................
............................................
..........................................
..............................................
................................................

..................................

......................................

“SIGUE ADELANTE L& VIDA ES MARAVILLOSA SOLO TU PUEDES LOGRARLO DISFRUT ALO”



[ 4
SENA
Ambiente Requerido

- Trabajo en casa ( Aprendices en casa)

- Materiales
Medios virtuales (celular, whatssap, videos)
Talleres
Block

3.4 Actividades de transferencias del conocimiento
Compartir el conocimiento y experiencia

Estrategia metodolégica: Realizacion de taller y guia

Objetivo: Lograr en el aprendiz el desarrollo de habilidades, principios y valores, para mejorar la
interaccién con otros de acuerdo a las normas de convivencia y su aplicacién en el contexto

personal y laboral.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Criterios de Evaluacion
Aprendizaje

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Identificar como son mis
Producto: Entrega de la | relaciones interpersonales con
actividad “ Asamblea en | las demas personas

la Carpinteria”

Técnica: Anédlisis de la lectura
“Asamblea en la Carpinteria” y
socializacién de la misma.
Instrumento: Lista de chequeo.




5. GLOSARIO DE TERMINOS

Estos son algunos de los términos béasicos que debemos conocer, identificar y definir en esta guia

de aprendizaje.

Relaciones Interpersonales: se trata de relaciones sociales que como tales se encuentran

reguladas por las leyes e instituciones de la interaccion social.

Personalidad: Conjuntos de rasgos y cualidades que configuran la manera de ser de una persona
y la diferencia de las demas.

Trabajo en equipo: Es el trabajo hecho por varios individuos donde cada uno hace una parte pero
todos con un objetivo comun.

Cualidad: Rasgo, componente permanente, diferenciado, peculiar y distintivo de la naturaleza o la
esencia de una persona o cosa que contribuye, junto con otros, a que alguien o algo sea lo que es y

como es.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

v www.entrepreneur.com

v' Es.wikipedia.org
v www.abc.com.py

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Elsa Patricia Moscote | Instructora de | Centro 18/05/2021
Granadillo Etica y | Agroempresarial
Desarrollo y Acuicola
Humano
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Raz6n del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE CONCERTACION! BUENOS DIAS SQY ELSA PATRICIA MOSCOTE
GRANADILLO INSTRUCTORA DEL SENA,DEDIDO A LA CRISIS QUE ESTAMOS
VIVIENDO COMO £5 LA PANDEMIA DEL COVID10, S HACE NECESARIO POR .

Estoy de acuerdo, 2L 4 m,

Mirtam Sllva

Buenos dias

Mirlam Siiva

w

PLAN DE CONCERTACION: BUENOS DIAS SOY ELSA PATRICIA MOSCOTE
GRANADILLO INSTRUCTORA DEL SENA DERIDO A LA CRISIS QUE ESTAMOS
VIVIENDO COMO £S LA PANDEMIA DEL COVID 19, SE HACE NECESARIO POR

Estoy de acuerdo
Natalia penséd

Siacepto Dominga uriana .. MARIA HIGINIA

YAIAIRA IPUANA

N

PLAN [IE CONCERTACION! BUENGTS DIAS SOY ELSA PATRICIA MOSCOTE
GRANADILLO INSTRUCTORA DEL SENADEBIDO A LA CRISIS QUE ESTAMOS
VIVIENDE COMO S LA PANDEMIA DEL COVID19, SE HACE NECESARIO POR

Buenos Dias sl acepto 88t m




L] Yecenia Fernandez Campo
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SERVICIO NACKONAL DE AFRENDIZAJE “SENA"
REGIONAL GUAJIRA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

LD DE HA ES, PRINCIPIOS ¥ LA VIDA Y EL
TRABANDY

ESTE CUESTIONARIO MO TENDRA CALIFICACION, RESPONDE SIN PRESION
“CONOCIMIENTOS FREVIOS”

1. RECONOCES LAS OPORTUNIDADES QUE TE OFRECE EL “SENA"?

2. QUE VALORES TE CARACTERIZAN?

3. CUALES TU PROYECTO DE VIDA?

4. QUE 50N LOS 2 ¥ POR QUE 50N ES
5. POR QUEES IMPORTANTE TENER UNA BUENA AUTOESTIMA? Yecenia Fernandez campo o
6. OQUE TU VIDA TE [ MEJORAR TU ESTILO DE VDA

SALUDABLE?

Yecenia Fernandez Campo

7. POR QUE ES IMPORTANTE TRABAIAR EN EQUIPOY

KARINA MOLINA

DOMINGA URIANA

Evidencia de Dominga Unana




Se refiere al conjunto de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo de
personas para lograr los retos propuestos. Se considera como un método de trabajo colectivo
coordinado en el que los participantes intercambian sus experiencias, respetan sus roles y funciones

TRABAJO EN EQUIPO

para lograr objetivos comunes al realizar una tarea conjunta.

Equipo de trabajo: Es el grupo de personas asignadas o auto asignadas, de acuerdo con habilidades
y competencias especificas, para cumplir un determinado objetivo bajo la direccibn de un
coordinador. Todo esto desde una integracién armoénica de funciones y actividades desarrolladas

por diferentes personas.
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Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extradfia asambliea. | us unp
reunion de herramientas para amreglar sus diferencias. El martillo ejercic ia
Mmrohmrnbbabnoﬂﬂcﬂquebnhquem Ll causs?

|Hacia cemasiado ruidol Y, ademas, se pasaba todo el lempo golpeando.

El martillo sceptd su culpa, pero pudid que también fuera expulsado of
tornillo; dijo qus habia que darle muchas vuellas para que sinviera para algo

Arte e! ataque, o tomillo aceptd también, pero a su ver pidgio la expulsidn de
2 Ifa. zo ver Que gra muy dspera on 8J trato y slamprs tenfn fricsiorer con
los demas

¥ la v ostuvo de scuerdo, a mndn:::n de que e axputtado & motro que
siemprs sa la pasaba midiendo a los demas segin su medida, como si fuera el

En eso entrd el carpintero, se puso el delantal e Inicio el trabajo. Utilizd ol
martiiic, ta ljo, ef meiro y el foaniflo. Fndbnenie, 12 Wos4a maders indis! 22
Muﬂaa\wht&.n)ugao-m

Cuando la carpinteria quedd nuevamente scia, la asamblea reanudd la
deliberacion. Fue entonces cuando «! serrucho tomd la palabra, y dHo;

“Sefiores, h-quedododornouradoammdm pero el carpaierc

trabaja con nuestras cualidad Eso nos hace valiosos. Asl que no
per ya en m os P 1 y concentrémonos &n |a utihdad de
ne oS 1 b *e

Actividad 1.

¢Cuando nos comportamos como el martillo, el metro, lalija, o el tornillo?

7
*
« Sefalar las actitudes Positivas y Negativas de cada uno.
% ¢ Con cudl de las herramientas me identifico mas?



—

- M e wias
ACTIVEAD: * ASAVRLIA N LA CARPRRA - CVANDO 0D ACTRADAD: * ASAMECER BN LA CARPINTERIA * 1-CUANDO NOS

& COMPORTAMOS COMO FL MAATILLO K WETRD | LA LA O £i TORNLLOT

COMPORTALIS COMO B AARTILE TL TS LALL 0 & T0RuALs =
0

SRR LAS ACYTLORE NETANVAS v il AOSITOVAS DI Calm Uhd J < €0 SEAALAR LAS ACTTTUDES NESATVAS ¥ LAS POTTIVAS D CADA NG 37

Que o mth gracin 1 - Sgumas veCes DOIQUE NOS CIEEMOT Mbs Que Jos Gemds y 1O sabemas QuE
10008 tenamos TUAEaTes ¥y QUE CeDeTITE TTRDII AN QD0

HLERA (PUAMA

- artuded fegatusy
Martliic: QUIndo OreamOs Que NOKONIOS tenemos b fuerza y & poder O
AN G0 Pere 1O
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Postras
Martilicr tenemos & vaky
Tormic: e gue podemos aragiy problemias PeTs WMbeen 3 meneeazarics
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Nataha ywoth pensd siva

VERALDIN AYER

™
Escribban en ol Chat que se puede genearar en un grupo cuando No se tienan on

cuenta estos MANDAMIENTOS DEL TRABAJO EN GRUPO

S no respetamos seffo en este caso los mandamientos se pueden generar
conflictos y mucho desacuerdo en el trabajo en equipo, por ello es necesario
respetar la opinidn de cada uno estemos o Nno de acuerdo para asl hacer un

11121 B

trabajo ejemplar 3

DOMINGA URIANA l
Lo mas hermoso es vivir en armonia con las demas personas

o
on
W

Es importante el amaor, la tolerancia y el perddn en un circulo como este
porque gracias a ellos podemos vivir sin odio en nuestros corazones y hacer
que la otra persona también aprenda que el rencor y el odio no es nada
bueno y que mejor es vivir llenos de amer y armonia 1130 2. m

.

ELEMNA IPUANA

Aveces estamos trabajando en grupo y avemos personas gue no le gusta gue
le digan las cosas . siempre avemos personas de estos mandamiento,es
como usted dice profe tenemos que respetar a alas persona tal como son

621 p.m y




Actividad 2. Contestar cuestionario “QUIEN SOY” (Proyecto de vida)
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de
Caracterizacion™

Ruta de
Aprendizaje*

Cancelar

Aprendices

CC 56075913
CC 1193428651
CC 1116802744
CC 24245252
CC 27004579
CC 1006680217
CC 1193548633
CC 56079201
CC 40939827
CC 1081000943

CC 1121299155

CC 1122396319
CC 1121299726
CC 1120742501

CC 84007909
CC 56056578
CC 39057384

CC 1122414740
CC 56059139
CC 1067714181
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2345838 - DESARROLLO DE HABILIDADES, Pr_= |

2
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DESARROLLO DE HABILIDADES

JANNETH CECILIA
JEFFERSON

JULIO ESTEBAN
MARIA HIGINIA
NIDIA ANTONIA
OLIVIER ARMANDO
YAJAIRA ESTHER
YECENIA

ELENA PATRICIA
GLORIA LUZ

GLISBERLYN
ANDREA

INGRIS YOHANA
KAREN MILENA
KENIS CAROLINA

MARIANO
ALGEMIRO

MATILDE ELINA
YANETH

YERALDIN JUSEHT
DOMINGA BEATRIZ
ELVER ENRIQUE

2

CARDENAS

GOMEZ ARIAS
CAMARGO BRITO
PORTELA MACHAY
POLO RAMBAL
DAZA URBINA
IPUANA EPIEYU
FERNANDEZ CAMPO
IPUANA IPUANA
ARIAS MUNOZ

AMAYA ARROYO

ALVAREZ POLO
ORTIZ PEREZ
RODRIGUEZ PINTO

PEREZ MARTINEZ

AROCA PEREZ

HERNANDEZ
ORJUELA

URBINA FUENTES
URIANA URIANA
CAICEDO SOLANO

on Baisorie rfhooite -

Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar

Por Certificar

Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar

Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar

Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
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